CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE OURO, METAIS
PRECIOSOS, DIAMANTE E PEDRAS PRECIOSAS, AREIAS, PEDRAS
ORNAMENTAIS, LENHA, MADEIRAS, MINERAIS METALICOS E NAO
METALICOS NO ESTADO ‘DE MINAS GERAIS e, de outro lado, a
FEDERAGCAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes clausulas e
condicoes: ‘

PRIMEIRA - ABRANGENCIA — A presente convengdo abrange as indUstrias
+ extrativas minerais, de ouro, metais preciosos, diamante e pedras precipsas, areias,
pedras ornamentais, minerais metalicos e ndo metalicos do Estado de Minas Gerais.

SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados da categoria
profissional convenente serdo reajustados em 1° de agosto de 2019, com o
percentual de 3,16% (irés inteiros e dezesseis centésimos por cento), incidentes
sobre os salarios de 1° de fevereiro de 2019, podendo ser compensados todas as
antecipacbes ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios que tenham sido
concedidos a partir de 1° de agosto de 2018, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos a partir
de 17 de agosto de 2018 terdo seus salarios corrigidos, em 1° de agosto de 2019,
proporcionalmente aos meses ftrabalhados, considerando-se como més integral a
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo com a seguinte tabela:

PERCENTUAL DE
MES DE ADMISSAO RE?;,;JSTE RO
agosto/2018 3,16 1,0316
setembro/2018 2,90 1,0290
outubro/2018 2,63 1,0263
novembro/2018 237 1,0237
dezembro/2018 2,11 1,0211
janeiro/2019 1,84 : 1,0184
fevereiro/2019 1,58 1,0158
margo/2019 1,32 1,0132
abrili2019 1,05 1,0105
maio/2019 0,79 1,0079
junho/2019 0,53 ~ 1,0053
julho/2019 0,26 1,0026

§ 12— Os indices serao aplicados sobre os respectivos salarios de admissao.




§ 22 - Apés aplicacdo dos percentuais previstos na tabela, nenhum
empregado, em qualquer hipotese, podera perceber salario superior ao do
empregado mais antigo, na mesma funcao.

QUARTA - QUITACAO - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagées da Lei n® 10.192, de 14
de fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham
ocorrido até 31 de julho de 2019, no limite dos percentuais concedidos.

QUINTA - PISO SALARIAL - Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, nenhum empregado da categoria profissional convenente podera perceber
salario mensal inferior a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reals)

SEXTA - HORAS EXTRAS - As empresas da categoria econdmica representada pela
Entidade Patronal Convenente remunerardo as horas exiras trabalhadas com os
seguintes adicionais:

a. 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal para as duas
primeiras horas extras diarias e para as horas extras trabalhadas em
sabados compensados; )

b. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para as hora extras
trabalhadas que excederem de duas;

c. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extras
trabalhadas nos domingos, feriados e dias ja compensados (exceto o
sabado).

Paragrafo Gnico - Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de
horas extras, quando for compelido a participar de reunides designadas pelo
empregador, desde que ulirapassem o horario normal de trabalho.

SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO / COMPENSACAOQ - As
empresas que optarem, poderao dispensar seus empregados, inclusive mulheres e
menores, do trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou apenas no turno da
tarde, aumentando a jornada de irabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo
numero de horas dispensadas no sabado, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - As horas prorrogadas nos limites necessarios para atender
a compensacao referida no "caput” ndo serdo consideradas extraordménas

OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituicio superior a
30(trinta) dias e que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.
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NONA - SUBSTITUICAO DO TRANSFERIDO OU DESLIGADO - Ao empregado
admitido ou transferido para ocupar o cargo de outro desligado ou transferido, por
qualquer motivo, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar eventuais vantagens pessoais.

DECIMA - GESTANTES - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - As empresas
ddo garantia de emprego ou salario @ empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apods o parto.

DECIMA PRIMEIRA - ACIDENTADQ - GARANTIA DE EMPREGO - Fica assegurado
ao empregado acidentado, a garantia de emprego por 12 (doze) meses, contados
apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, nos termos da Lei 8.213, de
24/07/91, ressalvados os casos de demissao por justa causa, término de contrato a
prazo e pedido de demissao.

DECIMA SEGUNDA - RETORNO LICENCA INSS - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO - Fica assegurada ao empregado que retornar 2 empresa apos o gozo de
beneficio previdenciario por mais de 60 (sessenta) dias, por motivo de doenga, a
garantia de emprego ou salario de 90 (noventa) dias apos o retorno, facultando-se a
empresa readapta-lo a outras ou novas fungdes.

DECIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO - Assegura-se ao empregado que retorna ao servico da empresa, apos
desligamento ou baixa da unidade em que serviu, a garantia de emprego ou salario
pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas contribuirdo com o
pagamento da importancia equivalente a um salério nominal em caso de falecimento
do empregado, destinando-se & esposa, companheira ou dependentes do falecido,
habilitados perante a Previdéncia Social.

DECIMA QUINTA - LICENCA CASAMENTO - A licenca do trabalho, em virtude do
casamento, sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

DECIMA 'SEXTA - FERIAS/CONCESSAO - O inicio das férias ndo podera coincidir
com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relagdo ao
pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o dia
de repouso.

DECIMA SETIMA - UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso do uniforme
fornecerao, gratuitamente, ate trés por ano aos seus empregados.

L

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a necessidade de substituicao de
uniforme além do numero fixado no “caput” a empresa devera fazé-lo,

" mediante devolugcdo do material danificado, e desde que comprovada a
inexisténcia de dolo.




DECIMA OITAVA- COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados concederdao ao empregado em
gozo de beneficio de auxilio previdenciario, entre o 16° (décimo sexto) e o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido na Previdéncia Social e o
salario nominal, respeitando sempre para efeito de complementacao o limite maximo
da Contribuicao Previdenciaria do empregado.

Paragrafo Unico - A complementagdo prevista no “"caput" desta clausula
podera ser feita diretamente pela Empresa ou através de Fundagio da qual
seja a Empresa mantenedora.

DECIMA NONA - ANTI_E_CIPACAO DO 13° SALARIO - As empresas poderdo
antecipar aos seus empregados, por ocasiao das férias e desde que 0 requeiram a
qualquer tempo, 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario.

VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a
fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento, em papel ou envelope
que contenha sua identificacdo, onde sejam discriminados os valores pagos e 0s
respectivos descontos.

§1° - As empresas que disponibilizarem o acesso eletrdnico de seus
empregados ao contracheque ficam liberadas de fornecer o referido
documento em papel.

§2° - O pagamento do salario de todos os empregados que recebem através
de depésitos bancarios ficara comprovado pelo efetivo langamento do crédito
na conta individualizada do empregado, dispensada a assinatura de recibo de
quitacao, ficando a empregadora obrigada a fornecer o demonstrativo das
parcelas e dos descontos efetuados nos termos do “caput” desta clausula.

VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE - As empresas obrigam-se a fomecer lanche
reforgado gratuito aos seus empregados, convocados para prestagdo de servigo
ﬁlem da jornada legal, desde que a prestagao ocorra por periodo superior a 01 (uma)
ora

VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE DIARIO — As empresas se obrigam a fornecer a
todos os seus trabalhadores 1 (um) lanche diario.

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA - As partes convenentes estabelécem a multa no
va}or equivalente @ metade do piso salarial da categoria, a ser -aplicada por
‘inadimplemento de qualquer clausula da presente, que contenha obrigacao de fazer, -
paga em beneficio da parte prejudicada.

V!GESIMA QUARTA — ESTUDANTE/PROVAS - O empregado estudante,
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao prévia a
empresa airavés de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em
que estiver matriculado, podera se ausentar do trabalho, em dias de prova,
desde que o horario e prestagdo da prova coincidam com a jornada de trabatho
do empregado.




VIGESIMA QUINTA — JORNADA 12 x 36 — Fica autorizada, desde que haja a
expressa concordancia do empregado e observadas as disposigbes legais, em
especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
relativas a jornada de trabalho e protecdo da saide e seguranca do trabalhador,
a adogcao da jornada especial de trabalho denominada 12x36, que compreende
uma jornada com duragéo de 12 (doze} horas corridas de trabalho, por 36 (trinta
e seis) horas de descanso. o

§1° - As horas de trabalho compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122
~ (décima segunda) didrias ndo serdo consideradas como extras, bem

como as possiveis horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, em virtude da natureza peculiar deste sistema de jornada.

§ 2° - Os empregados que trabalham sob o régime da jornada especial
12x36 deverdo gozar regularmente de'uma hora para alimentagio e
descanso, o qual é concedido dentro da jornada diaria de 12 horas.

§ 3° - Fica convencionado que, no cumprimento da escala de
revezamento, as horas trabalhadas no domingo e dias destinados ao
descanso, nao sofrerdo acréscimo, tendo em vista o descanso estipulado
de 36 (trinta e seis) horas. Entretanto, os empregados que laborarem em
feriados farao jus ao pagamento em dobro da Jornada Extraordinaria. .

§4° - Fica vedada a realizagdo de horas-extras pelos empregados
submetidos a jornada de 12X36, exceto em casos de forga maior, nos
termos do art. 61 da CLT.

VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE - As empresas que tenham servicos ou
situacoes insalubres ou perigosos se obrigam a envidar esforgos para elimina-los.

VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE - As empresas que fornecem transporte aos
seus empregados se comprometem a manter ou melhorar as condigées que se
relacionem com a seguranga e conforto.

VIGESIMA OITAVA - TURNOS - Para os trabalhadores que laborem em turnos
ininterruptos de revezamento, tal como previsto na Constituicdo Federal, a jornada
diaria sera de 06 horas, salvo acordo coletivo que permita jornada superior.

VIGESIMA NONA - VISITA DE DIRETORES - Desde que pré-avisadas com
antecedéncia minima de 48 horas, as empresas receberio os diretores do Sindicato
e da Federacdo convenente, para tratar de assuntos de interesse da categoria
profissional.




TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS - As Entidades Profissionais convenentes
poderao solicitar das empresas que afixem em seus quadros, avisos que tratem de
assuntos de interesse dos empregados. Os avisos deverdo ser assinados pela
Entidade Profissional e encaminhados as empresas, que deverao afixa-los no prazo
de 48 horas ap6s o recebimento. Nao sera permitida divulgacdo de matéria politica
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS - As empresas se comprometem a
cumprir as determinacbes legais, no que diz respeito a realizacdo de exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais em seus empregados.

TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS - Os empregadores ficam
obrigados a manter caixa de medicamentos para primeiros socorros em- local
.acessivel a seus empregados.

TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL - FORNECIMENTO - As empresas se
obrigam a fornecer agua potavel a seus empregados nos locais de trabalho.

TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - Em casos de
acidente, mal sdbito ou parto, fica o empregador obrigado a transportar o
empregado, com urgéncia, para o local de assisténcia médica mais préximo, desde
que aqueles eventos ocorram no horario de trabalho ou sejam dele decorrentes.

TRIGESIMA QUINTA - ABRIGO RUSTICO/SANITARIOS - O empregador se obriga
~ a construir abrigos rusticos e sanitarios para uso dos empregados que trabalham nas
areas de extracao, com locais adequados para refeicao e trocas de vestimentas.

TRIGESIMA SE_XfA - COMPENSACAO DE HORASI/FERIADOS - As empresas,
para compensar horas no que concerne aos dias Uteis intercalados com os feriados,
somente poderéo fazé-lo mediante acordo prévio com os empregados.

TRIGESIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS - As empresas,
sempre que lhes for possivel, fardo convénios com médicos, hospitais e dentistas no
sentido de facilitar condigdes de atendimento mais favoraveis aos empregados na
assisténcia a sua saude. :

Paragrafo Unico - A parcela descontada do empregado ndo podera
exceder a: :

| — Salarios até R$ 1.200,00: 20% da mensalidade do convénio.

Il — Saldrios de R$ 1.200,01 até R$ 3.600,00: 40% da mensalidade do
convénio

Il — Salarios de R$ 3.600,01 até R$ 6.000,00: 60% da mensalidade do
convénio

IV — Salarios acima de R$ 6.000,00: 80% da mensalidade do convénio




TRIGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA — As empresas fardo, em favor dos
seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, que serd custeado 50% (cinqlienta por cento) pela
empresa e 50% (cinglenta por cento) pelo empregado.

§ 1° - A adesdo do empregado ao seguro sera facultativa.

§22-A partir das condigcbes minimas constantes nesta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras condigdes

~para a concessdo do seguro, e escolher a Seguradora que melhor lhes
convier. :

§ 32 - Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo,
cessa imediatamente a obrigagao contida nesta clausula.

TRIGESIMA NONA — AL]MENTACAQ QUENTE - A$ empresas criardo condigcdes
para que a “marmita” do empregado ou a alimentagao a ele oferecida, quando for o
caso, seja aquecida.

Paragrafo Unico - Para que seja possivel o aquecimento da marmita do
empregado, a empresa providenciara marmiteiro com aquecimento a gas ou
outro meio que propicie tal aguecimento.

QUADRAGESIMA - INFORMAC()ES EMPRESA/EMPREGADQO - As empresas se
obrigam a dar informagbes aos empregados sobre os riscos de acidentes e das
condigbes ambientais de sua area de trabalho.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREITEIRAS - O pagamento das prestacdes
contratuais devidas pelo dono da obra ao empreiteiro ou pelo empreiteiro ac
subempreiteiro ficara condicionado a demonstracio por estes da satisfacido regular
das obrigacOes trabalhistas para com seus respectivos empregados, sob pena de
responsabilidade solidaria do empreiteiro principal ou dono da obra.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DO MENOR - E proibido o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo em condigdo de aprendiz, conforme reza o
artigo 7%, XXXIll, da Constituicao Federal.

®

Paragrafo Unico - Considera-se aprendiz, para os fins deste artigo, o
menor matriculado em curso profissionalizante do SENAIl ou em curso
reconhecido por esse 6rgao, como também o menor submetido, na propria
empresa, a aprendizagem metddica de oficio referente a ocupagdes para
as quais nao existam cursos profissionalizantes no SENAI ou quando néo
haja vaga, bem como quando inexistirem os cursos na localidade onde é
-domiciliado.




QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO
NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de
05 (cinco) anos continuos de servicos prestados a4 mesma empresa e que
comprovadamente estiver a 12 meses de aquisicdo do direito & aposentadoria
integral, prevista nos arts. 52.a 58 da Lei 8.213/91, ndo podera ser dispensado até
que complete o tempo necessario & obtencao de sua aposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista no caput somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria integral e,
completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa

para a empresa a obrigac¢éo prevista na clausula, mesmo que.o empregado
nao se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

§ 2° - Os beneficios previstos nesta cldusula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe & empresa,
por escrito, encontrar-se no periodo de pré-aposentadoria aqui previsto..

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer
das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada
a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de-
contribui¢do referido no “caput”, e que permanecer como contribuinte
auténomo ou voluntario e gue sera, portanto, conforme previsto, no maximo
de 12 (doze)-meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrlgagao prevista no paragrafo anterior. )

- § 5% - .Para efeito do .reembolso competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres
da Previdéncia.

QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL - As empresas descontardo, como simples intermediarias, dos
empregados abrangidos pela presente convencao, a importancia equwalente a
3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados do més de novembro/2019, a
*titulo da Contribuicao Assistencial Profissional, conforme aprovado, nos termos
do estatuto da FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS. :

I3

§1° - As importancias arrecadadas deverdc ser depositadas pelas
empresas nos 05 (cinco) dias seguintes a data em que for procedido o
desconto, na conta n® 500.274-3, Operagéo 003, Agéncia 0085, da Caixa
Econdmica Federal, situada na Rua Curitiba, 888, Centro, em Belo
Horizonte, em nome da FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS




INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede
na Avenida Parana, 485, 4° andar, Centro, Belo Horizonte, MG.

§2° - Os empregados que ndo concordarem com o referido desconto
deverdo manifestar-se por escrito, individualmente, através de carta de
oposicao, de préprio punho, dirigida a Federagdo, em até 5 (cinco) dias
apés a data de assinatura da presente Convengédo, carta essa que
podera ser entregue pessoalmente ou através dos Correios, sendo que,
nesse ultimo caso, a postagem devera ocorrer dentro do prazo de 5
(cinco) dias acima referido.

§3° - A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS encaminhara as
empresas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do término do
prazo fixado no §2° anterior, listagem contendo os nomes dos
empregados que apresentaram oposicdo ao recolhimento da presente
contribuicdo.

'§4° - As cartas de oposigcdo deverdo ficar arquivadas na Federagao, a
disposicao das empresas e de seus empregados. .

§3° - A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS reafima que as
empresas sao meras intermediarias no tocante ao citado desconto
salarial, ficando as empresas efou o Sindicato Patronal, a qualquer
tempo, isenfos de quaisquer responsabilidades pelos descontos e/ou por
suas devolugbes que eventualmente venham a ser postuladas.

QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal signataria deste
instrumento, as empresas associadas ou ndo, grandes, médias e de pequeno porte,
mesmo que optantes pelo SIMPLES, ficam obrigadas a recolher a contribuicéo
assistencial & Entidade Patronal, destinada ao custeio de programas de assisténcia
as empresas. .

§ 1° - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas com
valor, prazo e demais condigGes para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de muita.

§ 3° - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato
Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apds a data de assinatura da
presente convencao.
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QUADRAGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO - As empresas com mais de 5
(cinco) empregados concederao aos seus empregados, cuja jornada seja
superior a 6 (seis) horas diarias, alimentacdo no local de trabalho.

§ 1° - As empresas poderdo optar por conceder a alimentacao, em
refeitério proprio ou contratado, comida transportada, marmitex, “ticket”
ou vale alimentacdo, sempre respeitadas as normas sanitarias e de
preservacao da qualidade dos alimentos.

§ 2° - As empresas deverdo, obrigatoriamente, inscrever-se no PAT —
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 3° — A alimentacao concedida sob qualquer das formas previstas nesta

clausula, nos termos da Lei n°. 6.321, de 14 de abril de 1976 e Decreto
n°® 5, de 14 de janeiro de 1991 e demais legislagdes do PAT, nao tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer
efeitos e nao constltumdo base de incidéncia de INSS ou de FGTS.

QUADRAGESIMA SETIMA — SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE - As
entidades sindicais convenentes comprometem-se, mutuamente, a
estabelecerem uma parceira, buscando envolver também empresas e 6rgaos
publicos, para realizar Cursos, Palestras e Seminarios, bem como a confecgdo
de Material Didatico, voltados as categorias ora representadas, visando a
capacitagao de trabalhadores e a adogdo de medidas de seguranga e protecéo
a salde do trabalhador, bem como do cumprimento das normas que
regulamentam a realizacdo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido, a partir da assinatura da presente
Convencdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para que as partes
negociem os critérios que norteardo a parceria ora instituida e a
participacdo financeira das entidades convenentes, inclusive com a
realizagdo de um seminario abordando temas relativos a salude e
seguranca do trabalhador.

+QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - Apoiados nas dlsposu;oes
do art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e do artigo 59 da CLT, as
entidades sindicais convenentes ajustam e declaram o direito de empresas e
empregados praticarem o regime de compensacdes decorrentes de horas
trabalhadas além da jornada diaria, ou de horas nao trabalhadas dentro da
jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina
“BANCO DE HORAS’, observadas as seguintes condigdes basicas:

§ 12 - Para fins de registro ou lancamento no “BANCO DE HORAS", aquela
hora gue o empregado trabathar alem da duragdo normal da sua jornada didria
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de trabalho - por determinagdo da empresa e nio-oposigdo do empregado,
denomina-se HORA POSITIVA, a fim de ser levada a seu crédito no “BANCO
DE HORAS’, para futura compensagdo. Aquela hora que o empregado deixar de
trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por determinacdo da
empresa e nao-oposicao do empregado, denomina-se HORA NEGATIVA para
ser levada ao “BANCO DE HORAS”, para igual e futura compensagao.

§ 2° - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serio
levadas a registro no “BANCO DE HORAS” para, consequentemente, serem
compensadas, quando autorizadas expressamente pela empresa.

| — Fica ajustado que, para fins de compensacdo, o limite de HORAS
POSITIVAS a ser levado a registro no “BANCO DE HORAS” é de 12 (doze)
horas semanais.

§ 32 — Dos registros que a empresa fizer no ‘BANCO DE HORAS’ do

empregado, a este sera fornecido um demonstrativo ou copia, para que, apos
sua conferéncia, dé recibo a empresa.

§ 4° — Ocorrendo o desligamento do empregado, por iniciativa sua ou por
demissao por justa causa, as HORAS POSITIVAS efou as HORAS NEGATIVAS
nao compensadas deverao ser consideradas por ocasido do acerto das verbas
rescisorias, levando-se em conta os adicionais estabelecidos no paragrafo 6°
desta clausula, para as respectivas quitagoes.

I — Caso o desligamento do empregado se dé por iniciativa da empresa, sem
justa causa, as HORAS POSITIVAS serao pagas com o adicional de hora extra
previsto da clausula sétima desta CCT, e as HORAS NEGATIVAS nio
compensadas deverdo ser desconsideradas, por ocasido do acerto das verbas
rescisorias.

§ 5° — A empresa terd o prazo de até 12 (doze) meses para promover a
compensacéo das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS NEGATIVAS, salvo se
ocorrer o desligamento do empregado, conforme previsto no paragrafo quarto
desta clausula.

| — Caso nédo sejam efetivadas as mencionadas compensagbes dentro do prazo

acima fixado, o saldo de HORAS POSITIVAS que remanescer ap6ds os citados
12 (doze) meses sera pago ao empregado, com o adicional de hora extra
previsto na clausula sexta desta Conveng3o, iniciando-se, a partir de entio,
nova contabilizacdo no “BANCO DE HORAS”.

Nesta hiptese, as HORAS NEGATIVAS gue remanescerem Serao
desconsideradas e, portanto, zeradas, iniciando-se igualmente nova
contabilizagdo no “BANCO DE HORAS".

Il — Para a aplicacdo do adicional de hora exira, na hipotese acima referida,
serdo. levadas em conta as HORAS POSITIVAS remanescentes, mas

LY
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previamente expurgadas dos acréscimos discriminados no paragrafo sexto
desta clausula.

§ 6 % As compensagdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o
seguinte critério:

I — As compensagbes realizadas no periodo de 90 (noventa) dias serdo
contabilizadas no Banco de Horas com a paridade 1:1 (um para um), ou seja, 1
(uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora compensada.

Il — Para as compensacdes realizadas no prazo superior a 90 (noventa) dias
deverao ser considerados os seguintes critérios:

a. Cada HORA POSITIVA, até as primeiras 40 (quarenta) horas

. efetivamente trabalhadas dentro do més, sera levada ao “BANCO DE
HORAS” com o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), ou seja,
transformando-se a hora creditada em uma hora e quinze minutos;

b. A partir da quadragésima hora efetivamente trabalhada dentro do més,
cada HORA POSITIVA sera levada ao “BANCO DE HORAS” com o
acrescimo de 50% (cinquenta por cento), ou seja, transformando-se a
hora creditada em uma hora e trinta minutos;

lll - As HORAS POSITIVAS que decorrerem de jornada extraordinaria praticada
em feriados ou domingos serdo sempre levadas ao “BANCO DE HORAS” com o
acréscimo de 100% (cem por cento), ou seja, transformando-se cada hora
creditada em cento e vinte minutos;

IV — O empregado podera requerer a contabilizagdo no “BANCO DE HORAS”
das HORAS NEGATIVAS oriundas de faltas injustificadas que, a critério da
empresa, poderao ser computadas para compensacgao futura sem acréscimo, ou
seja, cada hora continuando a corresponder a 60 (sessenta) minutos.

QUADRAGESIMA NONA .- APURACAO DO PONTO - Considerando a
possibilidade de haver intercorréncias préprias da administracao de pessoal que
por falta de tempo habil ndo possam ser lancadas no més de sua realizacao,
fica assegurada as empresas a possibilidade de adogao de periodo de apuragio
de ponto diverso do previsto em lei, desde que preservado o intervalo maximo
de 30 dias corridos. :

]

QUINQUAGESIMA — REDUCAO INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO —

Fica' autorizado as empresas reduzir o intervalo intrajornada, destinado a
alimentacao e repouso, dos frabalhadores que exercem atividades nos setores
administrativos, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas
superiores a seis horas, devendo a jornada diaria de trabalho ser reduzida na
mesma proporgdo, sendo vedada qualquer alteragdo lesiva, nos termos do
artigo 468 da CLT.
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QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS —
Respeitadas as normas legais vigentes, fica autorizado o trabalho em domingos
e feriados.

§1° - A cada 3 (trés) domingos trabalhados, a folga devera ocorrer
obrigatoriamente, no maximo, no domingo seguinte.

§2° - Deverao ser observadas todas as 'régras pertinentes em matéria de
seguranca e saude do trabalhador.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia da presente
convencao é de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de agosto de 2019 e findando-se em
31 de julho de 2020. ;

Paragrafo tnico - As clausulas, condigdes e beneficios desta Convencao
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO - As empresas ficam
autorizadas a fazer o pagamento das diferencas salariais advindas da aplicacdo
desta Convengdo em duas parcelas, sendo a primeira juntamente com os salarios de
novembro/2019 e a segunda juntamente com os salarios de dezembro/2019.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento para os fins
de direito.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2019.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE OURO, METAIS PRECIOSOS,
DIAMANTE E PEDRAS PRECIOSAS, AREIAS, PEDRAS ORNAMENTAIS, LENHA,
MADEIRAS, MINERAIS METALICOS E NAO METALICOS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

José Fernando Coura - Presidente

CPF n°® 254424066-00
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

José Maria Soares - Presidente

CPF n°® 405178376/68



